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PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ECOLE 

3ème trimestre 2024-2025 

Date du conseil d’école : 10 juin 2025 
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ORDRE DU JOUR 

• Approbation du PV du conseil d’école précédent 

• Désignation du ou des secrétaires de séance 

• Actualisation des effectifs et projections pour la rentrée scolaire 
• Projets pédagogiques et suivi du projet d’école 
• Suivi des aménagements et travaux  
• Questions diverses 

Procès-verbal 



 

1 Approbation du PV du conseil d’école précédent 

Aucune observation n’est faite concernant le procès-verbal du conseil d’école du 2eme trimestre. Il est adopté. 

2 Désignation du ou des secrétaires de séance 

Morgane Claerhout est désigné(e) comme secrétaire de séance. 

3 Actualisation des effectifs et premières projections pour la rentrée 2025 

Effectifs prévisionnels 2025 2026 

 TPS PS MS GS 
Total 

mat 
CP CE1 CE2 CM1 CM2 

Total 

elem 

Total 

école 

monolingue 4 4 6 16 30 15 12 12 14 15 68 98 

bilingue 1 10 1 4 16 4 3 5 5 7 24 40 

Total 5 14 7 20 46 19 15 17 19 22 90 138 

 

Il y a 46 maternelles inscrits, dont 5 TPS qui effectueront leur rentrée en septembre ou en janvier. Ils 

étaient 55 à la rentrée 2023, sachant qu’il n’y avait pas d’accueil de TPS en classe monolingue, ce qui a créé 

de facto un fort déséquilibre sur cette cohorte.  

Isabelle Richard, représentante des parents d’élèves, interroge le directeur sur le caractère choisi ou 

contraint de l’inscription des TPS cette année en filière bilingue, compte tenu de l’absence d’accueil en 

monolingue. Le directeur répond qu’il est difficile de distinguer ce qui relève d’un effet d’opportunité et 

d’un choix motivé des familles. 

Le directeur appelle à la vigilance sur la baisse des effectifs sur un périmètre scolaire plusieurs fois réduit et 

qui doit de plus alimenter deux filières. 

Julien Le Guennec indique qu’il existe en effet un déséquilibre des futures arrivées entre les secteurs du 

Bourg et de Saint-Maudet, en lien avec les nouvelles constructions. Il annonce un travail sur le périmètre 

scolaire à la rentrée prochaine. 

Concernant les demandes de changement de filière, le directeur précise qu’elles sont conséquentes cette 

année et que plusieurs de ces demandes sont en cours de discussion. Le directeur indique qu’une 

demande de changement de filière ne peut être une simple demande de confort. Elle doit s'inscrire dans 



une réflexion autour des besoins réels de l'élève. Il est rappelé que lors d’une inscription dans la filière 

bilingue, on s'engage pour l’ensemble de la scolarité primaire. Ce principe doit être rappelé au moment de 

l’inscription et lors des réunions de rentrée. 

Au niveau de l’école, lorsque ces demandes sont nombreuses, elles déséquilibrent l’organisation 

pédagogique et créent de l’incertitude. Le projet pédagogique de la filière, qui vise une parité des 

enseignements, est aussi pensé sur l’ensemble des cycles et non sur le seul cycle maternel. 

Le directeur annonce la répartition envisagée et précise que celle-ci peut être revue pendant l’été en 

fonction de l’évolution des effectifs. 

A – Principes de répartition 

- Les effectifs ne peuvent dépasser 24 élèves pour les classes de GS, CP et CE1. 

- Opter pour une organisation équitable pour les élèves et les personnels  

- Soutenir au mieux les élèves à besoins particuliers et les élèves les plus fragiles 

B – Répartition envisagée 

- Une maternelle-CP bilingue (20 élèves, dont 1 TPS) 

Enseignant : Yannick Souffez 

- Une classe CE1 CE2  CM1 CM2 bilingue (20 élèves) 

Enseignant(e) : Stéphanie Riou 

- Une classe TPS - PS – MS – GS monolingue (entre 20 et 24 élèves, dont 4 TPS) 

Enseignante : Morgane Claërhout 

- Une classe de GS CP (entre 20 et 24 élèves) 

Enseignant(s) : Vincent Ribalet et une décharge de direction 

- Une classe de CE1 CE2  (24 élèves) 

Enseignant(e) : Anansha Le Berrre 

- Une classe de CM1 CM2 (29 élèves) 

Enseignante : Nathalie Harscouët 

C – Répartition des moyens d’enseignement 

- Compte tenu de son effectif et de sa composition, la classe de CM1 CM2 fera l’objet d’une attention 

et d’une priorité dans le cadre des décloisonnements et des activités de soutien qui pourront être 

proposées. 

- L’emploi du temps des CP bilingues sera construit sur les deux classes bilingues 

- Les résultats des évaluations nationales permettront une analyse complémentaire des besoins en 

septembre et un redéploiement des moyens si nécessaire. 

 



D – Des réformes en cours 

- Des nouveaux programmes ont été publiés sur l’ensemble des niveaux de classe. L’équipe 

pédagogique est en phase d’appropriation des changements induits par ces publications. 

- Le programme EVAR fera l’objet d’une présentation lors du premier conseil d’école de l’année à 

venir. 

Les points essentiels du programme EVAR applicable à la prochaine rentrée scolaire : 

Application Obligatoire : Le programme EVAR (Éducation à la Vie Affective, Relationnelle) sera obligatoire 

dans tous les établissements scolaires, de la maternelle au lycée, dès la rentrée 20251. 

Objectifs Pédagogiques : Le programme vise à initier les élèves à des notions importantes telles que le 

consentement, la sexualité, et les discriminations de genre, adaptées à leur niveau scolaire. 

Adaptation par Niveau : Le contenu du programme sera différencié selon les niveaux scolaires. À l'école 

maternelle et élémentaire, l'accent sera mis sur l'éducation à la vie affective et relationnelle, tandis qu'au 

collège et au lycée, l'éducation à la sexualité sera également incluse. 

 

4. Projets pédagogiques et suivi du projet d'école 

Le directeur présente les conclusions de l’évaluation d’école menée au cours de l’année. 

Cette évaluation est une démarche en deux temps : tout d’abord dans le cadre d’un auto-positionnement, 

l’école a interrogé son fonctionnement général, son organisation et ses actions pédagogiques et 

éducatives, leur impact sur les acquis des élèves, leur bien-être, la vie qu’elle propose en son sein aux 

élèves et aux personnels, la place dévolue aux parents, son ouverture et les liens tissés avec son 

environnement.  

L’école se prête dans un second temps au regard extérieur d’évaluateurs qui conforte, prolonge et enrichit 

la réflexion collective menée dans l’école, soutient la recherche de solutions et croise les regards pour 

accompagner les avancées collectives et conforter les dynamiques positives engagées. Elle a donc adressé 

son rapport à une équipe d’évaluateurs externes, Mme Desnos, Inspectrice de l’Education Nationale, et 

Mme Pulloc’h, conseillère pédagogique, qui sont ensuite venus à la rencontre des personnels, des élèves et 

des représentants de la municipalité. Les évaluateurs ont ensuite adressé un certain nombre de 

recommandations, que le directeur présente. 

Il en ressort positivement : 

- Une équipe enseignante plutôt stable avec de récentes arrivées ayant amplifié une dynamique 

positive, naissante par ailleurs. 

- Une filière bilingue présente depuis longtemps sur l’école 

- Une collaboration forte entre enseignants, personnels AESH et personnel communal 

- Une volonté de l’équipe de s’impliquer collectivement dans l’évolution de l’école : réflexion sur les 

aménagements intérieur et extérieur de l’école, sur de nouvelles formes scolaires, sur le climat 

scolaire, sur l’ouverture des élèves à leur environnement 

 



Trois axes saillants ont émergé de l’analyse de l’auto positionnement  

Première focale : Parcours de l’élève, continuité et cohérence pédagogique 

Poursuite du travail sur le parcours des élèves pour construire les savoirs fondamentaux (Enjeu 1 du projet 

école) à tous les niveaux en s’appuyant sur le parcours de l’élève, la nécessaire continuité pédagogique, le 

travail collaboratif entre PE afin d’atteindre les objectifs des enjeux 1 et 3 du projet d’école 

Points d’appui 

-Equipe pédagogique stabilisée et investie 

-Une filière bilingue 

-Un environnement favorable : IPS élevé (mais public hétérogène) 

-De bonnes relations entretenues avec le collège de secteur 

Perspectives 

-Parcours de l’élève enrichi par la présence de classes bilingues sur l’école : pratique de la langue bretonne 

pour tous, soit en classe bilingue, soit en initiation ; découverte de la culture et du patrimoine breton pour 

tous 

-Harmoniser les pratiques enseignantes tout au long de la scolarité dans les fondamentaux, (transferts 

d’outils didactiques, repère de progressivité commun, …) 

-Rendre visible aux élèves leurs progrès et savoir se situer dans leurs apprentissages 

-Rendre plus lisible le projet éducatif proposé par l’école : une école marquée par une identité « bretonne 

» mise en valeur et qui profite à tous 

Préconisations 

-Collaborer davantage entre filière bilingue et filière monolingue en ouvrant les classes, en décloisonnant 

afin de créer un parcours culturel qui bénéficiera à tous les élèves de l’école 

-Rompre l’appartenance à une filière sur certains temps en décloisonnant davantage et en mélangeant les 

élèves des classes monolingues et bilingues pour travailler certaines compétences de manière plus massée 

: le lexique, la fluence, les ateliers de résolution de problèmes, … déterminées en fonction de l’analyse aux 

évaluations nationales ;  

-Permettre aux élèves des classes bilingues de travailler avec d’autres élèves, en les intégrant dans les 

ateliers de maternelle, afin d’éviter le cloisonnement de la filière bilingue et la perte d’effectifs. 

Envisageable tout en respectant le 50% de temps en breton 

-Concevoir davantage de projets communs entre toutes les classes d’un même cycle avec une assise 

pédagogique répondant à des besoins bien identifiés et donnant à voir de l’unité de l’équipe pédagogique 

-Construire des outils pédagogiques pour assurer de manière efficace la continuité pédagogique entre 

cycles : programmations par niveau de classe, par cycle ; outils de liaison maternelle-élémentaire 

 



Deuxième focale : Bien-être de l’élève 

Autour de l’enjeu 2 du projet d’école, viser l’amélioration du bien-être et l’épanouissement des élèves par 

un travail sur les compétences psycho-sociales et l’empathie. 

Points d’appui 

-Un climat scolaire qualifié de plutôt serein 

-Des attentes fortes des familles/des PE dans un contexte favorable qui peuvent être source de stress chez 

les élèves 

-Une expérimentation en classe flexible soutenue par le CNR-Projet NEFLE et la rénovation-végétalisation 

de la cour 

-Le dispositif classe dehors déjà utilisé par certaines classes de l’école 

Perspectives 

-être vigilant, dans un milieu qui peut être considéré comme « valorisé » au regard de l’IPS, à la pression 

scolaire, au stress que peuvent ressentir les élèves, aux exigences des parents et des enseignants en 

termes de réussite scolaire par le développement d’une posture professionnelle bienveillante dans les 

actes, les paroles et le travail donné. 

-Travailler l’estime de soi des élèves 

-Evaluer la plus-value de l’expérimentation en cours (classe flexible) sur le bien-être et l’épanouissement 

des élèves 

-Se former en tant que PE aux CPS, à l’empathie 

-Mettre en oeuvre une expérimentation avec évaluation sur la prise en compte des CPS 

-Améliorer la collaboration entre les acteurs de l’équipe éducative du temps scolaire et périscolaire dans la 

perspective de renforcer le bien-être à l’école pour une continuité du temps de l’élève (révision et écriture 

collaborative 

- Préconisations 

-Aller au-delà d’une expérimentation par le matériel et s’autoriser à interroger en équipe les postures 

enseignantes qui peuvent, inconsciemment, générer des actions antinomiques aux objectifs visés par la 

forme scolaire « classe flexible » : des observations croisées des postures des élèves, des grilles 

d’observables, des constructions collaboratives de séances avec analyses a posteriori de ces séances (sans 

jugement mais dans une recherche d’atteinte d’objectifs ciblés) 

-La réécriture collaborative (mairie-enseignants) du PEDT favorisant des actions de co-éducation et la 

valorisation des actions éducatives ; la présence d’un référent de site sur les temps péri-scolaires pour 

sortir d’interventions ponctuelles sur le respect des règles et assurer davantage de lien entre agents, entre 

enseignants et agents. 

-Porter une réflexion collective sur les élèves en difficulté : le regard et les aides à apporter, l’orientation, 

les modalités de dialogue avec les familles d’élèves en difficulté. Réflexion sur les élèves à BEP , prendre 



appui sur le site cap école inclusive qui a pour but d’accompagner la communauté éducative dans la 

scolarisation de tous les élèves. 

Troisième focale : Les parcours « citoyen », EAC, EDD 

Poursuivre la réflexion et l’appropriation des parcours en lien avec les nombreux projets en cours : le 

parcours « citoyen » - le parcours EAC (Education Artistique et Culturelle) – Le parcours EDD (Education au 

Développement Durable) 

Points d’appui 

-Amorce positive concernant le parcours citoyen : conseils d’élèves en place 

-parcours EAC : un cadre partenarial cohérent et potentialités locales 

-Intérêt de l’équipe pédagogique à se former aux pédagogies innovantes (classe flexible, classe dehors…) 

-Environnement propice 

Perspectives 

-Engager davantage d’élèves autour de projets EDD (ATE, AME, école dehors…) et ainsi construire une 

identité forte et une marque de fabrique de l’équipe d’école. Reprendre la gestion de l’Aire Marine 

Educative 

-Construire les compétences psycho-sociales en prenant appui sur ces parcours : savoir penser de façon 

critique, capacité à faire des choix responsables, capacité à résoudre des problèmes de façon créative… 

Préconisations 

-Le parcours EDD pourrait être à investiguer pour poursuivre la dynamique de parcours existante et 

continuer à créer une dynamique collective en fédérant les deux filières.  

-Parcours citoyen : travailler l’esprit critique, agir en faveur d’un collectif ou d’une cause, développer des 

comportements altruistes... en lien avec des semaines thématiques, telles que la semaine de la presse, la 

semaine des sciences, la journée de la laïcité… 

Conclusion 

L’école de Saint-Maudet est portée par une équipe éducative et un directeur qui sont engagés, à l’écoute, 

bienveillants, qui incarnent les valeurs qu’ils font vivre au mieux à travers des actions et projets qu’ils 

assurent avec sérieux et dévouement. Mais ils nous expriment un sentiment d’isolement : éloignement des 

infrastructures communales et des autres écoles de la commune, et les liens insuffisants avec les 

partenaires médico-sociaux, le Rased ... 

Suite à cette évaluation d’école, l’équipe d’évaluateurs externes propose les orientations suivantes en 

terme d’amélioration et de perspectives de travail : 

-Fédérer les deux filières autour de fonctionnement et projets communs ; 

-Se doter d’outils de pilotage en équipe d’école : pour renforcer la logique du continuum des parcours des 

élèves ;  



-Donner une identité plus forte à leur école en engageant tous les élèves autour de projets ambitieux dans 

les champs culturels, scientifiques, environnementaux, citoyens dont ceux portés par l’académie 

(labellisations Phare niv3, labellisation E3D, aires éducatives)… 

 

Priorité retenue par l’équipe d’école 

La priorité retenue par l’équipe est la suivante : Fédérer l’école autour de fonctionnements et de projets 

communs. 

Cela pourra en particulier se décliner autour des propositions suivantes : 

- Harmoniser les pratiques enseignantes (transferts d’outils didactiques, repères de progressivité 

communs, …) 

- Engager davantage d’élèves autour de projets EDD (ATE, AME, école dehors…) et structurer un projet EDD 

d'école 

-Rendre visible aux élèves leurs progrès et les aider se situer dans leurs apprentissages 

-Mettre en oeuvre une expérimentation avec évaluation sur la prise en compte des CPS (en lien avec l'EDD) 

-Améliorer la justice scolaire et la collaboration entre les acteurs des équipes des temps scolaire et 

périscolaire dans la perspective de renforcer le bien-être à l’école et d'améliorer la continuité du temps de 

l’élève 

 

B. Le Parcours santé 

- Intervention de la cellule prévention de la gendarmerie (prévention des violences) pour les CM 

- Petit déjeuner à l’école et animations de la restauration scolaire 

- Intervention de l’infirmière scolaire pour les CM2 

- Visites de la PMI et du médecin scolaire 

C. Le Parcours citoyen 

- Programme pHARe – dernier niveau de labellisation 

- Intervention TBK pour les CM2 

- Activités d’éducation à l’environnement organisées par Quimperlé Agglomération (Naturofil/Beg 

Porz) 

- Conseils d’élèves 

- Permis piéton pour les CE1 CE2 



 

Le projet d’AME 

 

Une aire marine éducative (AME) est une zone maritime littorale gérée de manière 

participative par les élèves d'une ou plusieurs classe(s) de cycle 3. Accompagnés par 

leur enseignant et un acteur de la sphère de l’éducation à l’environnement, le 

référent, les élèves étudient cette aire et décident de façon démocratique des 

actions à y mener pour préserver son patrimoine naturel et culturel. 

A travers ce projet, ils développent les compétences et les notions du programme scolaire et découvrent 

leur territoire et ses acteurs (la commune concernée, mais aussi d’associations d’usagers, de protection de 

l’environnement et autres acteurs du territoire). 

Julien Le Guennec revient sur le projet AME de l’école du Bourg à Bellangenêt, qui, arrivé au terme de la 

convention de 3 ans, n’a pas été reconduit suite au départ d’une enseignante. Jacqueline Cutulic, DDEN, 

demande si le projet AME de l’école Saint-Maudet se tiendra également à Bellangenêt. Le directeur répond 

que ce ne sera pas nécessairement le cas. Le projet étant ancien, il devra être repris depuis le début, 

d’autant que la phase de recherche d’un site est pédagogiquement intéressante. Suite à une question 

d’Isabelle Richard, il est précisé que le projet sera inter-filière et associera sur certains temps l’ensemble 

des classes de l’école. 

D. Le Parcours artistique et culturel 

- Rencontre interécoles Dis-moi ton livre 

- Visites régulières à la médiathèque.  

- Activités pays d’art et d’histoire 

- Programme Cin’école 

- Festival Taol Kurun 

- Spectacle dans le cadre de la semaine de la petite enfance 

- Projet Musique à l’école (GS CP et CM1 CM2) avec Carole Houget, du conservatoire 

- Séances de breton avec enfants et familles, participation à la fête de la Bretagne, visite de 

l’exposition sur les costumes bretons 

 



E. Le parcours Education physique et sportive 

- Natation scolaire (8 séances au cycle 2, 8 pour les GS ) 

- Session surf  pour les élèves de cycle 3 monolingues 

- Session voile pour élèves de cycle 3 bilingues, projet complété par une visite de la cité de la Voile et 

le suivi du Vendée Globe 

- Session basket pour la classe CE1 CE2 et la classe élémentaire bilingue 

- Session escrime pour les élèves du CE1 au CM2 

- Projet vélo pour l’ensemble des classes, avec l’appui du service des sports et des sorties sur route 

pour les CM 

 

F. Autres projets 

- Sorties de proximité et école Dehors 

- Classe découverte à Branféré pour 53 élèves de 3 classes de la GS au CE2, classe découverte pour 

les élémentaires bilingues en septembre 2025 

- Classe découverte à Paris pour la classe de CM1-CM2 

-  

L’équipe pédagogique remercie l’Amicale et l’ensemble des parents qui se sont engagés dans des actions 

de financement des projets ou dans l’encadrement des séances. L’équipe remercie la municipalité pour sa 

contribution au financement des projets de classes découverte.  



5. Suivi des travaux et des investissements 

Au budget 2025 sont inscrits : 

- Réfection des vestiaires 

- Peinture de la classe de CE1 CE2 

- Investissement mobilier 

Mégane Le Cloirec informe qu’une voile d’ombrage a été demandée pour couvrir le bac à sable. Morgane 

Claerhout questionne sur les travaux restants dans sa salle de classe (2ème partie). Julien Le Guennec prend 

note et Mégane le Cloarec précise que la demande doit être formulée en octobre, lors de la période des 

demandes d’investissement. 

Priscilla Noé aborde la question des toilettes de la cour. Le directeur explique que c’est un vrai problème, 

confirmé par l’enquête climat scolaire.  Un travail va être fait sur la surveillance de lieux et sur les règles 

d’usage. Mégane Le Cloirec annonce que la mairie s’associera à ce travail. 

6. Questions diverses 

Xavier Mondy informe qu’un conseil des sages a eu lieu ; les constats sont similaires à ceux des parents 

d’élèves. Leurs conclusions seront présentées prochainement à la mairie. 

Priscilla Noé demande quelle est la procédure pour passer une route départementale en route 

communale. 

Julien Le Guennec explique que cela nécessite un passage en agglomération, conditionné par des critères 

précis. Il explique que cette possibilité avait été étudiée mais que ce n’était pas faisable, en particulier en 

raison d’absence d’accord avec les propriétaires de terrains. Isabelle Richard mentionne que la situation du 

principal terrain concerné a évolué, ce qui permettrait peut-être de réétudier la question. 

Le directeur clôt le conseil à 18h55. 

 

 

Le directeur, Vincent RIBALET   La secrétaire, Morgane CLAERHOUT 


